ssen e ntakt

Eine interkulturelle Ausrichtung wird durch inter-
nationale Kunden, Mitarbeiter und Konkurrenz
immer wichtiger.

ydscientia

Internationale Projektleitung

Sie setzen bei lhren unternehmerischen Ent-
scheidungen auf die Projektleitung mit betriebs-
wirtschaftlichen und interkulturellen Hintergrund,
um ein bestmdgliches Ergebnis zu erzielen?

Ihre Kunden sind in einem internationalen Um-
feld, Sie mochten Arbeitsspitzen abdecken oder
haben Bedarf im Backoffice oder benétigen
Beratung in der interkulturellen Zusammenar-
beit?

In diesen und anderen Fragen unterstiitze ich Sie S C | en t| Q Pr0|e k"e”ung mit
gerne und stehe lhnen mit langjahriger Erfahrung _ - _ .
zur Seite. Ich freue mich auf Ihren Kontakt. Internationale Projektleitung interkultureller

Zusammenarbeit und

Organisation

Eogrophie

Nach seiner Ausbildung studierte Wolfgang
Imkamp in Deutschland und Indien Elektrotech-
nik im Fachbereich Nachrichtentechnik.

Postanschrift:

Er verflgt Uber 8 Jahre Berufserfahrung in der

Projektleitung und Kundenbetreuung mit Indien, Wolfgang Imkamp B.A.
China, USA, Japan und England.

Heide 28 O Internationale Projektleitung
Erganzend studierte Wolfgang Imkamp 41564 Kaarst - . . . .
Internationales Management und bildete sich in Deutschland Betriebswirtschaftliche Leistungen
der interkulturellen Zusammenarbeit weiter. O |Interkulturelle Zusammenarbeit
Zu seinen Branchenkenntnissen zahlt die Telefon: +49 (0) 21 31-13 33 84-3
Automobilindustrie, Medizintechnik, Telekom- Telefax: +49 (0) 21 31-13 33 84-5
munikation sowie Radio und Privatfernsehen.

Web: www.imkamp-online.de
Im Internet verdffentlicht er Fachbeitrage zur E-Mail: info@imkamp-online.de

interkulturellen Zusammenarbeit.




rojektleitung
rnationalen Umfe

Wir unterstitzen Sie in der allgemeinen Projekt-
leitung oder speziell in der Planung und Durch-
fuhrung von Bauprojekten in der Elektrotechnik
im Fachbereich Nachrichtentechnik.

sere Leistungen

O Deutsch- und englischsprachige
Projektleitung

O Koordination von Kunden, internen
Abteilungen und Dritten

O Vergabe vollumfanglicher Projekte

O Einhaltung von Zeit- und Kostenrahmen,
Prozessen und Qualitat

O Konzeption

O Organisation und Koordination der zugeteil-
ten personellen und materiellen Ressourcen

r Nutzen

O Vergabe vollumfanglicher Projekte im
deutsch- und englischsprachigen Raum

O Zusatzliche personelle Ressourcen

O Entlastung bei aulRerordentlichen oder
unverhersehbaren Ereignissen

Es gibt kein Patentrezept fir die erfolgreiche, interkultu-
relle Zusammenarbeit von Mitarbeitern. Dennoch sind
im Vorfeld oft Anzeichen fir vorhersehbare Probleme
erkennbar, um negative Entwicklungen zu vermeiden.
Wir bieten lhnen Unterstlitzung flr die Projektleitung,
Arbeitsprozesse und Arbeitsorganisation mit interkultu-
rellen Mitarbeitern.

sere Leistungen

O Kulturelle Verschiedenheit wahrnehmen, verstehen,
einordnen und im Alltag leben

O Teamentwicklung, Mitarbeiterfihrung,
Arbeitsorganisation mit interkultureller Kompetenz

O Anforderungen an Kommunikation und Information,
Feedbackprozesse

O Vermittlung von Kultur, Normen, Werte und
Handlungskompetenz

r Nutzen

O Erfolgreiche Projekte in einem interkulturellen
Umfeld

O Motivation lhrer Mitarbeiter durch interkulturelle
Handlungskompetenz

O Bessere Teamarbeit und einheitliche Arbeitsorgani-
sation und -prozesse

Oft ist die Projektarbeit in einem Umfang, dass eine
Unterteilung in Projektleitung und Tatigkeiten im
Backoffice notwendig ist. Wir erstellen fur Sie die noti-
gen Projektunterlagen vor, wahrend und nach einem
Projekt.

sere Leistungen

O Angebotserstellung

O Ausfuhrungsplanung

O Projektkalkulation

O Dokumentation und Schriftverkehr

O Rechnungserstellung

r Nutzen

O Entlastung im Projektmanagement durch
Verlagerung in das Backoffice

O Projektbearbeitung auch wahrend lhrer
Abwesenheit am Projektort

O Zeit fur Kunden



